
DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD

Programa 
Presupuestario

Unidad 
Responsable

Nivel Resumen Narrativo

Clave de 
identificació
n del 
indicador

Nombre del 
Indicador

Método de cálculo Definición del Indicador
Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 
medición

Línea 
base

Año de la 
línea 
base

Fuente de información 
Sentido del 
indicador

Límite superior 
del semáforo rojo 
(%)

Límite superior 
del semáforo 
amarillo (%)

Límite superior 
del semáforo 
verde (%)

Meta anual 
programada

Meta anual 
ajustada

Unidad de 
medida de la 
meta anual 

ajustada

Meta 
programada 

Meta 
alcanzada

Porcentaje 
alcanzado

Semáforo
Meta 

programad
a 

Meta 
alcanzada

Porcentaje 
alcanzado

Semáforo
Meta 

programad
a 

Meta 
alcanzada

Porcentaje 
alcanzado

Semáforo
Meta 

programada 
Meta 

alcanzada
Porcentaje 
alcanzado

Semáforo
Meta anual 
alcanzada

Porcentaje de 
avance 

alcanzado 
Semáforo

Apan 2024
4to 
trimestre

Pobreza y cohesion 
Social 

Gobierno 
Honesto y 
cercano 

Planeación y 
evaluación, 
Contraloria 
Municipal, RH

Fin 

Lograr un Gobierno Honesto, Cercano y Moderno, 
no sera posible si no se trabaja para eliminar los 
actos de corrupción que pudieran presentarse. Poder 
transitar a un gobierno digital contando con un 
fortalecimiento hacendario y de administración que 
posibilite el eficiente ejercicio de los recursos, 
construyendo un gobierno transparente y abierto a la 
ciudadania. 

FMGP

Porcentaje de 
cumplimiento de 
los indicadores 
del eje 1 del plan 
municipal de 
desarrollo

(TIL/TIP)*100
TIL=Total de indicadores 
logrados
TIP= total de indicadores 
Programados * 100

Mide el Porcentaje de 
cumplimiento de los 
indicadores del eje 1 
del plan municipal de 
desarrollo

Estrategico Eficacia Anual 
No 
disponib
le 

2023.00
Informes del Municipio de cumplimiento 
de indicadores

Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 3.00 3.00 Porcentaje 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 4 100% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Pobreza y cohesion 
Social 

Gobierno 
Honesto y 
cercano 

Planeación y 
evaluación, 
Contraloria 
Municipal, RH

Propósito 

46,681 habitantes distribuidos en 80 localidades 
expuestos a niveles de rezago social por debilidades 
en el desarrollo institucional de las unidades 
administrativas del Gobierno Municipal. 

PMGP
Disminución 
Indice de rezago 
social

(DIRSL/DRSE)*100
DIRSL= Disminución del 
Indice de Rezago Social 
Logrado
DRSE=Disminución del 
Indice de Rezago Social 

Mide el Porcentaje de 
Disminución Indice de 
rezago social

Estrategico Eficacia Anual 
No 
disponib
le 

2023.00 CONEVAL Descendente 130.00% 49.00% 75.00% 10.00 10.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 10 10 100% Amarillo 10 100% Amarillo

el semaforo es 
verde, sin 
embargo el 
formato no 
cambia el color 
en la celda.

Apan 2024
4to 
trimestre

Pobreza y cohesion 
Social 

Gobierno 
Honesto y 
cercano 

Planeación y 
evaluación, 
Contraloria 
Municipal, RH

Compone
nte 

Contar con personal capacitado para ejercer las 
funciones en el municipio

CMGP
Porcentaje de 
certificación de 
directores. 

(DCT/DCP)*100 
DCT=Directores Certificados 
Totales
DCP=Directores Certificados 
Programados

Mide el Porcentaje de 
Directores Certificados

Gestión Eficiencia Trimestral 20 2023.00 Informe del Municipio de certificaciones Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 12.00 12.00 Certificaciones 3 3 100% Verde 3 2 67% Amarillo 0 0 0% 0% 3 3 100% Verde 8 100% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Pobreza y cohesion 
Social 

Gobierno 
Honesto y 
cercano 

Planeación y 
evaluación, 
Contraloria 
Municipal, RH

Actividad1 Cumplir con el registro adecuado del personal A1MGP

Porcentaje de 
registro de altas 
y bajas del 
personal. 

(TAR/TAE)*100
TAR=Total de altas 
recibidas
TAE=Total de altas 
Esperadas

Mide el Porcentaje de 
altas del personal

Gestion Eficiencia Trimestral 22 2023.00 Registro de recursos humanos Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 80.00 80.00 Altas 20 22 110% Verde 20 18 90% Verde 0 0 0% 0% 20 20 100% Verde 60 100% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Pobreza y cohesion 
Social 

Gobierno 
Honesto y 
cercano 

Planeación y 
evaluación, 
Contraloria 
Municipal, RH

Actividad2 Cumplir con el registro adecuado del personal A2MGP

Porcentaje de 
reporte quincenal 
de asistencias 
para el pago de 
nómina. 

(RRR/RRA)*100
RRR=Reporte de Registros 
Recibidas
RRA=Reporte de Registros 
Atendidas 

Mide el Porcentaje de 
Reportes de Registros

Gestión Eficiencia Trimestral 260 2023.00 Registro de recursos humanos Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 1000.00 1000.00 Reportes 250 260 104% Verde 250 255 102% Verde 250 250 100% Verde 250 250 100% Verde 1015 102% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Pobreza y cohesion 
Social 

Gobierno 
Honesto y 
cercano 

Planeación y 
evaluación, 
Contraloria 
Municipal, RH

Actividad3 Cumplir con el registro adecuado del personal A3MGP

Porcentaje de 
permisos y 
justificantes del 
personal

(PJPR/PJPA)*100
PJPR=Permisos y 
Justificantes de Personal 
Recibidas
PJPA=Permisos y 
Justificantes de Personal 

Mide el Porcentaje de 
Permisos y 
Justificantes de 
Personal

Gestion Eficiencia Trimestral 200 2023.00 Registro de recursos humanos Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 800.00 800.00 Permisos 200 200 100% Verde 200 180 90% Verde 200 200 100% Verde 200 200 100% Verde 780 98% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Crecimiento economico
Apan Prospero y 
Dinamico

Desarrollo 
Economico 

FIN

Lograr condiciones que permitan las inversiones y 
empleos en el territorio municipal, a través de la 
promoción del crecimiento económico del municipio 
de forma sostenible e incluyente, que permita el 
desarrollo de la economía de las familias, asi como 
mejora en su bienestar. 

FDLI

Porcentaje de 
cumplimiento de 
los indicadores 
correspondientes 
al eje 2 del plan 
municipal de 

(TIL/TIP)*100
TIL=Total de indicadores 
logrados
TIP= total de indicadores 
Programados * 100

Mide el Porcentaje de 
cumplimiento de los 
indicadores del eje 1 
del plan municipal de 
desarrollo

Estrategico Eficacia Anual 
No 
disponib
le 

2023.00 Reportes de Desarrollo Economico Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 4.00 4.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 2 0 0% 0% 0 0 0% 0% 2 2 100% Verde 2 100% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Crecimiento economico
Apan Prospero y 
Dinamico

Desarrollo 
Economico 

PROPOS
ITO

El 54.8% de la población es económicamente activa 
en el municipio, y cuentan con oportunidades de 
desarrollo generadas por empleos suficientes y 
presencia de programas que fortalecen sus 
vocaciones productivas. 

PDLI

Porcentaje de 
incremento de la 
población 
económicament
e activa. 

(IPEAT/IPEAE)*100
IPEAT=Incremento de 
Población Economicamente 
Activa Total
IPEAE=Incremento de 
Población Economicamente 

Mide el Porcentaje de 
incremento de la 
población 
económicamente 
activa. 

Estrategico Eficacia Semestral 
No 
disponib
le 

2023.00 Estadisticas INEGI Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 0.30 0.30 Porcentaje 0 0 0% 0% 0.15 0.12 80% Verde 0 0 0% 0% 0.15 0.15 100% Verde 0.27 90% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Crecimiento economico
Apan Prospero y 
Dinamico

Desarrollo 
Economico 

COMPO
NENTE

Realizar visitas e inspecciones a los comercios 
establecidos con la finalidad de observar las 
condiciones de reglamentación respecto a los pagos 
que corresponden por su actividad comercial. 

CDLI

Porcentaje de 
Notificaciones a 
los negocios 
establecidos 
respecto a la 
visista 

(NNER/NNEP)*100
NNER=Notificaciones a los 
Negocios Esgtablecidos 
Realizadas
NNEP=Notificaciones a los 
Negocios Esgtablecidos 

Mide el Porcentaje de 
Notificaciones a los 
negocios establecidos

Gestión Eficiencia Trimestral 8 2023.00 Reportes del Municipio Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 40.00 40.00 Notificaciones 10 8 80% Verde 10 8 80% Verde 10 10 100% Verde 10 10 100% Verde 36 90% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Crecimiento economico
Apan Prospero y 
Dinamico

Desarrollo 
Economico 

ACTIVID
AD

Realizar visitas e inspecciones a los comercios para 
dar permiso de apertura 

ADLI

Porcentaje de 
asistencia para 
trabajadores 
ambulantes . 

(ATAR/ATAP)*100
ATAR= Asistencia para 
trabajdores Ambulantes 
Realizado
ATAP=Asistencia para 
trabajdores Ambulantes 

Mide el Porcentaje de 
de asistencia para 
trabajadores 
ambulantes 

Gestión Eficiencia Trimestral 6 2023.00 Reportes de Reglamentos Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 40.00 40.00 Reportes 10 6 60% Amarillo 10 8 80% Verde 10 10 100% Verde 10 10 100% Verde 34 85% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Igualdad y humanidad 
Apan con 
bienestar 

Obras Publicas FIN

 Promover en 46,681 habitantes una sociedad 
estable, próspera e inclusiva, en donde a través de 
la educación, la salud, la cultura y el deporte, se 
realicen acciones conjuntas para superar la pobreza 
y la desigualdad. 

FDCF

Porcentaje de 
cumplimiento de 
los indicadores 
del eje 3 del plan 
municipal de 
desarrollo. 

(TIL/TIP)*100
TIL=Total de indicadores 
logrados
TIP= total de indicadores 
Programados * 100

Mide el Porcentaje de 
cumplimiento de los 
indicadores del eje 3 
del plan municipal de 
desarrollo

Estrategico Eficiencia Anual 
No 
disponib
le 

2023.00
Informes del Municipio de cumplimiento 
de indicadores

Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 3.00 3.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 3 3 100% Verde 3 100% Verde

Apan 2025
4to 
trimestre

Igualdad y humanidad 
Apan con 
bienestar 

DIF
PROPOS
ITO

22,806 habitantes en situación de pobreza y 4,017 
en situación de pobreza extrema, que cuentan con 
condiciones adecuadas para poder atender 
necesidades alimentarias, de vivienda, salud, 
educación, con apoyo dl estado para mejorar sus 
lineas de bienestar en el municipio. 

PDCF
Porcentaje de 
apoyos 
efectuados

(AR/AP)*100
AR=Apoyos Realizados
AP= Apoyos Programados

Mide el Porcentaje de 
apoyos para reducir 
pobreza

Estrategico Eficiencia Semestral 
No 
disponib
le 

2023.00 Datos CONEVAL Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 80.00 80.00 Apoyos 0 0 0% 0% 40 45 113% Verde 0 0 0% 0% 40 40 100% Verde 85 106% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Igualdad y humanidad 
Apan con 
bienestar 

DIF
COMPO
NENTE 

Iniciar esquemas flexibles de financiamiento para la 
mejora de vivienda, priorizando a la población en 
situación de pobreza, rezago social o vulnerabilidad.

CDCF
Porcentaje de 
familias 
atendidas

(FO/FP)*100
FO=Financiamientos 
Realizados
FP= Financiamientos 
Programados

Mide el Porcentaje de 
fInanciamientos para 
personas vulnerables

Gestión Eficiencia Trimestral 22 2023.00 Reportes de DIF Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 100.00 100.00 Financiamiento 20 22 110% Verde 20 20 100% Verde 20 20 100% Verde 20 20 100% Verde 82 82% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Igualdad y humanidad 
Apan con 
bienestar 

DIF Y 
DEPORTE

ACTIVID
AD 

Aumentar la participación deportiva en las 
comunidades del municipio. 

ACDF

Porcentaje de 
torneos y 
eventos 
deportivos 

(TEDR/TEDP)*100
TEDR=Torneos y Eventos 
Deportivos Realizados
TEDP= Torneos y Eventos 
Deportivos  Programados

Mide el Porcentaje de 
torneos y eventos 
deportivos 

Gestion Eficiencia Trimestral 5 2023.00 Reportes de Juventud y deporte Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 40.00 40.00 Eventos 10 5 50% Amarillo 10 5 50% Amarillo 10 10 100% Verde 10 10 100% Verde 35 88% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Seguridad y transito 
Apan Seguro y 
Con Paz Social 

Planeación y 
evaluación

FIN

Generar en el municipio fortalezas para istalar un 
sistema de seguridad pública municipal efectivo con 
impactos positivos en las diversas áreas de 
desarrollo social y económico del municipio. Aunado 
a esto se suma la falta de procuración de la defensa 
de los derechos humanos y la falta de promoción de 

FPSVD

Porcentaje de 
cumplimiento de 
los indicadores 
que 
corresponden al 
eje 4 del Plan 

(TIL/TIP)*100
TIL=Total de indicadores 
logrados
TIP= total de indicadores 
Programados * 100

Mide el Porcentaje de 
cumplimiento de los 
indicadores del eje 4 
del plan municipal de 
desarrollo

Estrategico Eficiencia Anual 
No 
disponib
le 

2023.00
Informes del Municipio de cumplimiento 
de indicadores

Ascendente 49.00% 75.00% 130.00% 3.00 3.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 3 3 100% Verde 3 100% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Seguridad y transito 
Apan Seguro y 
Con Paz Social 

Seguridad 
Publica 

PROPOS
ITO

Generar acciones que garanticen la protección de la 
persona, su integridad, la de sus bienes y garantizar 
las condiciones de seguridad donde todos sus 
miembros tengan derecho a ella sin importar género, 
edad, nacionalidad, origen, religión, lengua o 
cualquier otra característica. 

PPSVD
Porcentaje de 
atencion a 
ciudadania 

(ACR/ACP)*100
ACR=Atención Ciudadana 
Realizada
ACP= Atención Ciudadana 
Programada

Mide el Porcentaje de 
de atencion a 
ciudadania 

Estrategico Eficiencia Semestral 
No 
disponib
le 

2023.00 Reportes del Municipio Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 100.00 100.00 Reportes 0 0 0% 0% 50 45 90% Verde 0 0 0% 0% 50 50 100% Verde 95 95% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Seguridad y transito 
Apan Seguro y 
Con Paz Social 

Seguridad 
Publica 

COMPO
NENTE 1

Lograr capacitar a los elementos del cuerpo 
policiaco, para permitir el cumplimiento de las 
acciones de prevención del delito. 

CPSVD

Porcentaje de 
cursos de 
capacitación en 
materia de 
prevención del 
delito 

(CCPDR/CCPDP)*100
CCPDR=Cursos de 
Capacitación Prevención del 
Delito Realizados
CCPDP= Cursos de 
Capacitación Prevención del 

Mide el Porcentaje de 
cursos de capacitación 
en materia de 
prevención del delito 

Gestión Eficiencia Mensual 2 2023.00 Reportes de capacitación Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 8.00 8.00 Porcentaje 2 2 100% Verde 2 2 100% Verde 2 2 100% Verde 2 2 100% Verde 8 100% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Seguridad y transito 
Apan Seguro y 
Con Paz Social 

Seguridad 
Publica 

Actividad 
Disminuir la cantidad de delitos según el rubro de 
mayor incidencia 

APSVD

Porcentaje de 
elementos de 
segurichat para 
fortalecer la 
seguridad en las 
comunidades del 
municipio. 

(ESR/ESRP)*100
ESR=Elementos de 
Segurichat Realizados
ESP= Elementos de 
Seguricha Programados

Mide el Porcentaje de 
segurichat para 
fortalecer la seguridad 

Gestion Eficiencia Mensual 1 2023.00 Reportes de Seguridad Publica Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 6.00 6.00 Porcentaje 2 1 50% Rojo 2 2 100% Verde 1 0 0% 0% 1 1 100% Verde 5 83% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Sostenibilidad 
Apan con 
desarrollo 
sostenible 

Planeación y 
evaluación

FIN

Lograr presentar escenarios favorables para 
asegurar el desarrollo sostenible de la población y el 
ecosistema, así como  servicios públicos de calidad 
dirigidos a elevar los niveles de bienestar y progreso 
de la población.

FAS

Porcentaje de 
cumplimiento de 
los indicadores 
del eje 5 del plan 
municipal de 
desarrollo

(TIL/TIP)*100
TIL=Total de indicadores 
logrados
TIP= total de indicadores 
Programados * 100

Mide el Porcentaje de 
cumplimiento de los 
indicadores del eje 5 
del plan municipal de 
desarrollo

Estrategico Eficiencia Anual 
No 
disponib
le 

2023.00
Informes del Municipio de cumplimiento 
de indicadores

Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 3.00 3.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 3 3 100% Verde 3 100% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Sostenibilidad 
Apan con 
desarrollo 
sostenible 

Servicios 
Generales 

PROPOS
ITO

Reducir y recolectar los RSU de las comunidades PAS
Porcentaje de 
toneladas 
recolectadas 

(TR/TRP)*100
TR=Toneladas 
Recolectadas
TP= Toneladas 
Recolectadas Programadas

Mide el Porcentaje de 
de toneladas 
recolectadas

Estrategico Eficiencia Semestral 
No 
disponib
le 

2023.00 Reportes de servicios generales Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 4.00 4.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 2 2 100% Verde 0 0 0% 0% 2 2 100% Verde 4 100% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Sostenibilidad 
Apan con 
desarrollo 
sostenible 

Servicios 
Generales 

COMPO
NENTE 1

Brindar un servicio de calidad para la recoleccion de 
RSU en las comunidades del municipio 

CAS

Porcentaje de 
comuniades que 
se asiste para la 
recoleccion de 
residuos sólidos 

(CRRSA/CRRSP)*100
CRRSA=Comunidades con 
Recolección de Residuos 
Solidos Atendidas
CRRSP= TComunidades 
con Recolección de 

Mide el Porcentaje de 
comuniades que se 
asiste para la 
recoleccion de 
residuos sólidos

Gestión Eficiencia Trimestral 20 2023.00 Reportes de servicios generales Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 100.00 100.00 Comunidades 25 20 80% Verde 25 15 60% Amarillo 5 5 100% Verde 25 25 100% Verde 65 100% Verde

Apan 2024
4to 
trimestre

Sostenibilidad 
Apan con 
desarrollo 
sostenible 

Sanidad Actividad Reducir la poblacion canina del municipio AAS
Porcentaje de 
reportes 

(CR/CP)*100
CR=Campañas Realizadas
CP= Campañas  
Programadas

Mide el Porcentaje de 
campañas caninas

Gestion Eficiencia Trimestral 1 2023.00 Reportes de servicios sanidad Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 4.00 4.00 Campañas 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 3 100% Verde

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO

Información del Programa INDICADORES PARAMETRIZACIÓN PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE




